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CONSIDERACION

El medio de comunicación y la difusión escrita es muy
importante para el fortalecimiento de la memoria oral, de un
acontecimiento pasado y aun de un hecho presente, proveniente del
pueblo Aymara. Y por ello transmitir lo acontecido o por
acontecer a todo lo que atañe a las expresiones, valores y
pensamientos de los pueblos indigenas Aymarás. Es por eso que
afirmamos la necesidad imperiosa de la creación de un periódico
"Vocero del Pueblo Aymara" para difundir y comunicar todos los
acontecimientos.

II. -ANTECEDENTES

Ala conclusion de los hechos juridicos y soberania Indigena
en las 500 años de su juzgamiento, humillación y genocida aun en
el presente las 33 Naciones Ingleses carecen de un medio propio
de comunicación especialmente escrita.

La invasion española al distruir al Tawantinsuyu también
desintegró el QULLASUYtL y por consiguiente a los Aymarás nos
dispersaron y acilaron dentro de las fronteras republicanas como
Argentina, Bolivia, Chile Ecuador y Peru. Por cuanto las noticias
provenientes de los hechos indigenas, no son difundidas en su
totalidad o son ignorados por los medios de comunicación de
tendencia occidental.

Los hechos culturales, educacionales, comunales, artesanales,
agropecuarias, politicas, sindicales, históricas y otros
acontecimientos de nuestra sociedad y realidad indigena. Requiere
con urgencia su difusión veridica y real ante la opinion publica.
Para el conocimiento de la existencia y sobrevivencia de las
comunidades indigenas especialmente provenientes de la nación
Aymara.

III. -OBJETIVOS

Crear un medio de comunicación escrita como organo y vocero
de los hechos provenientes de todos los Aymarás acentuados en
Bolivia, Argentina, sur del Peru y norte de Chile.

Difundir los valores socio culturales por medio de los idiomas
Aymara, castellano y otras lenguas indigenas.

Difundir los hechos presentes que experimenta el pueblo indigena
su existencia estructural y super estructural.

Relievar la existencia y resistencia de todas las comunidades
Aymarás rurales y urbanas ante el avasallamiento de las culturas
dominantes,

Coadyuvar el fortalecimiento de las organizaciones y autoridades
indigenas; tanto comunarios y campesinos de la nación Aymara.

IV. -AREA DE TRABAJO

La Sede Central de las voces del pueblo Aymara, centro de
trabajo, procesamiento y difusión será la ciudad de El Alto de



La Paz, Bolivia. Por ser mayormente habitado por migrantes
Aymarás y por ser la primera ciudad Aymara en Bolivia.

Las noticias procederán de tres regiones.
El sur del Peru, Tacna, Moquegua y Puno, el reportero
con la dede en la ciudad de Puno.

2o - El norte de Chile la region Arica, el reportero con
sede en la ciudad de Arica.

Bolivia. El equipo periodístico y la sede central
estará en la ciudad de El Alto La Paz, con sucursales
en todo el altiplano, valles y oriente.
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V. -ESTRUCTURA DEL PERIODICO

Nombre.- WIPHALA que significa en Aymara el emblema y el
simbolo del pueblo Aymara.
Mensual durante el primer año y quincenal en el
segundo año.
Tabloide 29 x 42 cm.
1.000 ejemplares por mes el primer., año y 2.000
ejemplares el segundo año.
Doce paginas.
Titular y resumen.
2) Editorial y comentarios, Paginas 1 y 2
3) Actividades de los Aymarás del Peru Pag.3 y 4
4) Actividades de los Aymarás de Chile Pag.5 y 6
5) Actividades de los Aymarás de Bolivia Pag.

7 y 8
6) Investigaciones científicas y documentales.

Paginas 9 у 10
7) Los Derechos Humanos y los derechos de los

pueblos Indegenas del Mundo Pagina 11
8) Otros pueblos Indigenas de America, Asia,

Africa, Oceania y Europa. Pagina 12
En las tres regiones de Bolivia, Chile y Peru.

Edición.-
Tamaño.-
Cantidad.-
Paginas.-
Contenido.-

Circulación.

VI. -PROGRAMA DE TRABAJO

-Relación y toma de contactos con instituciones y personalidades
representativas indigenas.
-Trabajo a realizarse en dos años (primer año difusión mensual
y el segundo año difusión quincenal).
-Recolección y recopilación de la información en forma oral,
escrita y grabada. Utilizando las técnicas de la entrevista,
reportaje, testimonio y la observación de los hechos.
-Transcripción escrita de la información recogida de la
información a difundirse.
-Elaboración del editorial, crónicas y de toda la información.
-Consulta de apoyo periodístico de noticias provenientes de otros
pueblos Indigenas de America y del mundo.
-Procesamiento y programación del periódico para la publicación
y su circulación.

VII.-EQUIPO PERSONAL

Se requiere el efecto de buenos profesionales Indios, previo
a una selección estricta en el trabajo de la comunicación
escrita.



Se regirán a objetivos, lineamientos y normas de la sabiduria
indigena Aymara, que son los siguientes.

l)Un director a su vez como programador y que coordinará los
trabajos periodísticos (esto por no errogar muchos

gastos).
2)Un periodista, como redactor y reportero que trabajará en
el sur del Peru.

3)Un periodista, como redactor y reportero que trabajará en
el norte de Chile.

4)Dos periodistas, como redactores que a su vez reporteros
que trabajarán, el primero en el departemento de La Paz
y el segundo se ocupará de otros departamentos de Bolivia.

5)Una secretaria encargada en la transcripción y trabajo de
secretaria.

6)Un encargado de hacer trabajos de circulación, difusión
y apoyo a la vez.

VIII.-FINANCIAMIENTO

Para la ejecución del proyecto de trabajo periodístico, se
requiere el siguiente financiamiento económico en dolares
americanos.

EDICION - Mensual, primer año
1.000 ejemplares por mes
en 12 meses 12.000 ejemplares a

- Quincenal, el segundo año
2.000 ejemplares por mes
en 12 meses 24.000 ejemplares

1.500 $
18.000 $

3.000 $
36.000 $

un total de 54.000 $

Este rubro es por el costo de la publicación su
distribución será gratuita y por ello la inversion es
irrecuperable, frente al bajo ingreso económico de los
Aymarás.

MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPOS
a) Seis escritorios
b) Una mesa y 8 sillas
c) Cinco maquinas de escribir
d) Cuatro grabadoras sencillas
e) Una grabadora especial y cien cassetts
f) Un estante
g) Un equipo fotográfico

600 $
250 $

2.500 $
400 $
250 $
100 $
500 $

4.600 $Total

Este rubro constituye bienes indespensables para el
equipamiento de las oficinas y el desarollo del trabajo siendo
su adquisición por una sola vez.

GASTOS FISICOS

a) Sueldo personal a seis miembros
b) Alquiler de oficina
c) Alquiler, luz, telefono

1.200 $
100 $
50 $



d) Gastos, viáticos y pasajes
1.500 $ por mes y por 24 meses es

Este rubro es una errogacion permanente,
mientras dure su ejecución del proyecto.

150 $
36.000 $

osea cada mes

GASTOS VARIABLES

Materiales de escritorios
otros gastos

100 $
50 $

Total 150 $

Son errogasiones que fluctúan de acuerdo a las variaciones
de las operaciones de los aspectos internos y externos.

Total general (dos años) 94.750 $

RESUMEN ECONOMICO EN US $

FINANCIAMIENTO PRIMER ANO TOTAL US$SEGUNDO ANO

Edición 18.000 36.000 54.000

Muebles 4.600 4.600

Fijos 18.000 18.000 36.000

Variables 75 15075

Total US $ 40.675 54.075 94.750

El Alto La Paz 5 de Marzo de 1.993

Eusebio Condori Huanca
Presidente del Centro
WIPHALA




